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        Рабочая программа воспитания МБДОУ № 8 «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – 

ДЕТСКИЙ САД «ТУНДРОВИЧОК» , реализующего образовательные программы 

дошкольного образования (далее – Программа, Рабочая  программа, Программа 

воспитания), предусматривает обеспечение процесса разработки рабочей 

программы воспитания на основе требований Федерального закона от 31 июля 2020 

г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана 

мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года, федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

ДОО руководствуется определением понятия «образовательная программа», 

предложенным в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании  

в Российской Федерации». 

Нормативные основания: 

 1. Конституция Российской Федерации (ред. от 04.07.2020г.) ст.67.1, п.4; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

3. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся; 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержден приказом Министерства образования и науки 

России от 17 октября 2013г. № 1155; 

5. Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 

204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025, утверждена 



распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р; 

7. Примерная программа воспитания, одобрена решением федерального 

учебно-  методического объединения по общему образованию от «01» июля 2021 № 

2/21 https://fgosreestr.ru/ 

 

Программа воспитания является компонентом основной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ДО). В связи с этим структура 

Программы воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из них предусматривается обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.  

Рабочая программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное)представление о человеке. Современный национальный 

воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат конституционные  

и национальные ценности российского общества.  

В основу Программы положены: 

1. Аксиологический подход к воспитанию заключается в утверждении 

приоритета общечеловеческих ценностей и гуманистических начал в культурной 

среде, оказывающей влияние на формирование ценностных ориентаций личности 

ребенка.  

2. Культурологический подход опосредуется принципом 

культуросообразности воспитания и обучения и позволяет рассмотреть воспитание 

как культурный процесс, основанный на присвоении ребенком ценностей 

общечеловеческой и национальной культуры.  

3. Социально-педагогический подход обозначает единство и 

согласованность действий социальных институтов воспитания ребенка вне 

зависимости от их функционального предназначения в целях гармонизации 

взаимодействия ребенка и социума.  

4. Возрастной подход предполагает ориентировку педагога в процессе 

воспитания и обучения на закономерности развития личности ребенка 

(физиологические, психические, социальные и др.), а также социально-

психологические особенности групп воспитуемых, обусловленных их возрастным 

составом,  

5. Индивидуальный подход определяется как комплекс действий педагога, 

направленный на выбор методов, приемов и средств воспитания и обучения в 



соответствии с учетом индивидуального уровня подготовленности и развития 

способностей воспитанников. Он же предусматривает для каждого ребенка 

сохранение и укрепление здоровья, психическое благополучие, полноценное 

физическое воспитание.  

6. Личностно-деятельностный подход рассматривает развитие в ходе 

воспитания и обучения как с позиции педагога, так и с позиции ребенка.  

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОУ  

и с базовыми духовно-нравственными ценностями. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребенок,  

в рабочей программе воспитания отражено взаимодействие участников 

образовательных отношений (далее – ОО) со всеми субъектами образовательных 

отношений.  

В Программе учитываются специфические географические, климатические, 

экологические особенности муниципального образования город Норильск, 

расположенного на Крайнем Севере: 

  время начала и окончания тех или иных сезонных явлений (длительная 

зима – в среднем 286 дней в году лежит снег, короткое холодное лето) и 

интенсивность их протекания; 

  длительность светового дня (наличие полярной ночи – 45 суток – дефицит 

ультрафиолетовых излучений, полярного дня – 68 суток); 

  погодные условия (резкие перепады температур, давления в течение суток, 

высокая ионизация воздуха, наличие минимальных температур воздуха до -55*С, 

средняя температура летом +10* С, жёсткость погоды за счёт сильных ветров до 30 

м/с); 

  состав флоры и фауны;  

 наличие выбросов в атмосферу продуктов деятельности металлургических 

предприятий.  

Эти факторы учитываются при: 

 организации совместной деятельности в режимных моментах - 

организация двигательной активности детей в функциональных помещениях 

ДОУ в дни отмены прогулок, сокращение времени прогулок на свежем 

воздухе; 

 составлении годового календарно-тематического плана воспитательно 

образовательного процесса в ДОУ с учётом природных особенностей, 

организации жизнедеятельности народов Таймыра. 

В Программе учтены и социокультурные особенности Норильска. Ведущие отрасли 

экономики обуславливают тематику ознакомления детей с трудом взрослых 

(металлурги, шахтёры, педагоги, врачи, экологи, водители специализированного 



транспорта и др.). Реализация Программы воспитания предполагает социальное 

партнерство с другими организациями. 

 В целях расширения социокультурных связей, подготовки дошкольников к 

активной творческой деятельности в обществе, приобретения навыков общения с 

окружающим миром и людьми, познания и понимания себя как личности, своих 

интересов и устремлений организовано взаимодействие с социокультурными 

учреждениями района.  

СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ: 

Детская городская библиотека (Ленинский проспект 20 «А») 

МБОУ СШ № 29 (Павлова 21 «А») 

МБОУ «Гимназия №1» (Кирова 30) 

МАДОУ «Детский сад №1 «Северок» (Талнахская 30 «А») 

МБДОУ «ДС № 3 «Солнышко» (Кирова 18 «А») 

МБДОУ «ДС № 29 «Вишенка» (Талнахская 19) 

МБДОУ «Детский сад № 59 «Золушка» (Московская 27) 

МБОУ «Школа интернат № 2 (Кирова 34). 

Стадион «Заполярник» (Пушкина 7 «А»). 

МБУ «Музей истории освоения Таймыра» (Ленинский проспект 14). 

МБУ «Кинокомплекс «Родина» (Ленинский проспект 7) 

 

СОЦИАЛЬНЫЕ ОБЪЕКТЫ: 

 
Муниципальное учреждение «Управление общего и дошкольного образования 

Администрации города Норильска» 

г. Норильск, ул. Кирова, 29; ул. Кирова, 34а 

КГБУЗ «Детская поликлиника № 1 

г. Норильск, ул. Богдана Хмельницкого, 18 

Проезд авт. №15 до остановок «Поликлиника (ул. Кирова)», «Больничный городок 

(ул. Павлова)» 

КГБУЗ «Детская поликлиника № 2 

г. Норильск, ул. Бегичева, 24а 

Проезд авт. №1Б, 5Б, 6, 7Б, 8Б, 14Б, 16Б, 17 до остановки «Детская поликлиника», 

авт. 1А, 2Б, 5Б, 6, 7А, 8А, 14А, 14к, 16А, 17 до остановки «Улица Бегичева» 

Методологической основой Примерной программы являются 

антропологический, культурно-исторический и практичные подходы. Концепция 

Программы основывается  

на базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, 

содержащемся  

в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации». 

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными 

ФГОС ДО. 



Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания,  

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды  

как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая 

атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие 

спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный 

календарный план воспитательной работы. 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых 

ценностей 

по следующим этапам: 

 погружение-знакомство, которое реализуется в различных 

формах (чтение, просмотр, экскурсии и пр.); 

 разработка коллективного проекта, в рамках которого 

создаются творческие продукты; 

 организация события, которое формирует ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости 

может повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту 

варианте неограниченное количество раз. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую 

диагностику на основе наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической 

диагностики находится понимание ребенком смысла конкретной ценности и ее 

проявление в его поведении. 

 

 

 

 

 


